
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Delmenhorst/Oldenburg-Land ist Träger der Ev.
Familien-Bildungsstätte (EFB) Delmenhorst/Oldenburg-Land, die jährlich ca. 300
Kurse und Veranstaltungen anbietet in den Themenbereichen Leben mit Kindern,
Lebenslanges Lernen, Gesundheitsbildung und Kreatives Gestalten.

Wir suchen zum 1. September 2025 eine*n

pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
als Fachbereichsleitung mit 30,00 Wochenstunden.

Unsere Einrichtung bietet
 vielfältige Aufgaben bei der Entwicklung bedarfsgerechter Familienbildung
 ein kooperatives Team mit eigenverantwortlichen Arbeitsbereichen
 ein etabliertes Netzwerk in Kirche, Stadt und Landkreis
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Eine Vergütung nach den Bestimmungen unserer Dienstvertragsordnung i.V.m. TV-L

in der Entgeltgruppe 9 
 plus Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit der

Entgeltumwandlung, des Dienstradleasings und der betriebl. Gesundheitsförderung (Hansefit) 
 30 Tage Erholungsurlaub zzgl. arbeitsfreie Tage an Heilig-Abend und Silvester

Das sind Ihre Aufgaben: 
 selbstständige Leitung einzelner Fachbereiche 
 inhaltliche Planung des entsprechenden Programms 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Profilierung der EFB als regionaler Bildungsträger 
 Förderung von Honorarkräften und Ehrenamtlichen 
 Projektakquise und Projektmanagement 
 Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Einrichtung innerkirchlich und nach außen 
 Vernetzung und Kooperation mit regionalen und überregionalen Institutionen und Organisationen 
 Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 
 Vertretung der Leitung in deren Abwesenheit 

Wir erwarten von Ihnen:
 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Soziale Arbeit, Erwachsenenpädagogik oder eine vergleichbare

Qualifikation 
 Berufserfahrung im Bildungsbereich, idealerweise in den Kernbereichen Familien- und Erwachsenenbildung 
 Befähigung zur praktischen Abwicklung von Verwaltungsvorgängen 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Sicheres Gespür für Innovation und Marktbedürfnisse 
 Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Teamfähigkeit 
 Wertschätzender und anerkennender Leitungsstil 

Die Tätigkeit als päd. Fachkraft in der Familienbildungsstätte hat einen Bezug zum ev. Bildungsauftrag. Daher setzen 
wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 
Kirchen ist, für die Mitarbeit voraus.  

Aussagekräftige Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 15. April 2025 per Mail mit Ihren Unterlagen im PDF-Format 
an kirchenkreis.doll@kirche-oldenburg.de.
Auskünfte erteilt Ihnen gern Frau Peters / 04221-1230560 / peters@efb-del-ol.de / www.efb-del-ol.de


